
１　時代に沿った介護・保育・地域支援を

　平成27年度介護報酬改正により、介護部門の経営は大変厳しい状況なっている。また、
平成28年、29年の社会福祉法人の改正では、法人の透明性や地域支援及びボランティア
活動を促すことで社会福祉法人の公益性を高めることが重要視されている。
　社会福祉法人杏樹会では職員一人一人がサービスの質の向上と生産性を高めること
を目指し、職員の働き甲斐やご利用いただくすべての方の満足度の向上を目標とする。
　また、法人の定款変更を行い、地域に信頼される法人を目指す。以上のことを踏まえ、
平成２８年度は下記の取組を行う。
＊生産性とは一人一人のサービスの技術力を高め、より多くのご利用者により良い
　サービス提供することである。
　①笑顔とあいさつの徹底《オ・ア・シ・ス運動の更なる推進》
　②ホスピタリティの理解と浸透及び実践
　③福祉人としての自覚と自己研鑽による個人の成長を促す研修・活動の実施

２　杏樹会職員総活躍に対する取組

　①　女性活躍推進法・次世代育成推進法行動計画の実施。
　　　＊ワークライフバランスの継続した取り組み。
　②　心身ともに健康で働けるようワークヘルスバランスの取組の実践
　　　また、職員５０名以上の事業所にはストレスチェックの実施
　③　ステップアップにつながる研修体制の整備及び実施

日　程 内　　容
平成２８年
　４月１日（金）

　１０月３日（月）

　理事評議員会（補正予算）
　忘年会（理事・評議員及び役員等）

平成２９年 　仕事始め（理事長新年の挨拶）
　１月４日（水） 　法人祈願（上藤沢神明神社）

　９月１９日（月） 　敬老会（入所者）

平成28年度社会福祉法人杏樹会法人目標

平成28年度法人全体事業計画書

　新規採用者及び昇格・異動者辞令交付・新規採用者研修

　５月２１日（土） 　理事評議員会（平成２７年度決算及び事業報告）

　６月５日(日) 　地域貢献ボランティア活動《ゴミ拾い》

　新規採用者辞令交付・新規採用者研修

　地域貢献ボランティア活動《ゴミ拾い》

　３月下旬 　理事評議員会（平成２９年度予算及び２８年度最終補正予算）

　１１月５日(土)

　１２月３日（土）

　１２月３０日（金） 　仕事納め


